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T. Entwieklung und Firderung der schipferischen Initiative
der Zivilbeschiftigien

1._ﬁ;f.Kommandeur verpflichiet sich:

(1) Zur rechtzeitigen Aufgabenstellung auf politischem,
milit5rischem nnd Bkonom’schem Cebiet fiiv dos AJ und
der Erlinteruns der sich daraus ergebanen Aufgeben fir
die Pilhrung des sozialistischen Jettbeverbs, inshesondere
sur Brringung des Titels "Bester Truppentell” - "Beste
Tinheit" filr die Zivilbeschidftigten sowie Teiloahme des

. Vorsitzenden der BGL bzw, Stellvertreters an Filhrungs-

besprechungen (ZB-Probleme).

Beretung mit der 2GL: FTovember

(?) Zur regelmizigen Bffentlichen Auswertung des gorialistiachen
iettbeverbs zemeins:=m mit der Linsel®t=vug der Srfiliung
der politischen, militiriaschen, konomischen Aufgaben und
Kultur- und Bildungspline.

 Hoche #affenbriiderschaft - Gererkachaftewahlen
pnde 1. ANJ
40, Jahrestag der DA
Tn den Arbeifskollektiven 1 m=l im Jonat

(3) Zur SinfluBnahme und Unterstiitzung bel der Ubernshme
angpruchsvoller realer 4inzel- und Kollektivverpnflichtunren
durch die Organisation ihrer Verteidigung sowie der
Kultur- und Bildungspléne.

winzelver-flichtun-en vor dem Kellektivleiter: November
bl

' E
*nllektivorogranne vor der HBA-Fihrunsz: Teraember

(4) Zur Tefihigung der untsrstellten Flihrungsebenen im
sozialistischen Yattbhewmerb die Leninscheén Prinzipien der
Offentlichkeit, der Vergleichbarkeit und %iederholbarkell
der Brgebniose sowie der morelischen und materiellen Aner-
kennuneg zuw verwirklichen,

Tarmin: Juni/Dezember

(5) Die Aufgaben aus dem Plan der lNeuererarbeil durch die
%ollektivleiter bis zur Brarbeitung der Wetibewerbs-
programme an die Kollektive zu-iibaergeben und die Ergebnisse
der Nenererarbeit vor der BGL einruschitren,

Tarmin der Ubargabe: YNovembar
Termin der Jertung der Ergebnisse: Lai/Cktober

(4) Zur ergebnisreichen Filhrung des 3. Tdeenveitbewerbs,.
vom 02.01.89 bis 25.03.89, zur Intensivierung und Rationa-
lisierung der Hutzungs-, Tartungs-. und Inetandsetzungs-—
prozesse der Technik und Ausrlstung in den L3K/1Lv, die
Fiihrungsprinzipien zu erarbeiten und der BCL zu erliutern.

Tepmin Zrarheitung des Aufrufs: 3C. 12, 88
Termin daer EBinweisung der BGL: 04.01. B85



(7) Analyse der #irksamkeit der Wettbewerbsinitistivan
"Kfz - Q" und "Ich fahre den rationellsten Kilometer"”
und SchluBfolgerungen fir die Weiterfilhrung.

Ta{piﬂ: Juli = Zraftfzhrerforum

(8) Anliflich des aAktionsizges der Gewerkschaften rum ‘elt-
friedenstag Vorbereitung und Zurchfithrung voun Inifiztiv-
schiehten in den Arbsitskollektiven.

- Termin: August

?. Die Betriebscewerkachaftsleituns verpflichtet sich:

(1) Die WYirksamkeit des socimlistischen fettbeverbs zu srhihen,
indem Finflufl genommen wird =auf:
a) Die Zrringung des Titele "Besfer Truppent=il" -

: "Beste Einheit" _ ?

b) Die Srriehuns und Zelbsterziehung der Zivilbesehiftlgten
durelk die fffentliche Beprindung und Verteidisung der
iinzel-, Kollektivverpflichtunren und Kultur- und
Bildungapline, die Iopulsrigisruns ihres Inhaltes,

— die 6ffentliche Auswertung deg Irfilloncestandes sowie

© die kritische Auselnandersefzung mit upmbegriindetenm
Zariickbleiben und Selbsizufriedenheit.
¢) Die Erhshung der mobilisierenden Wirkung der Keollektive
der gorislistischen Arbelt. '
.d) Die Cewinnuns der 7ivilbeschiftigten mur Teilnshme =zn
der Initiativen wie:
Dreistufenkontrolle im ’‘rheilfsschulsg
NF-3tation der hohen Jualitdt
Kfz - 2
Ich fahre den rationellsten Kilometer
Tnerziewirtschaftlich vorbildlich arbeitende Dienststelle
Kampf um die "ualitstastufe I im srsten Arbelitsgang
Bester 7B
(2) Zur Unterstiitzung der Organis=fion des irfahrunssan=tausches,
' leistungsvergleiches, differenzierien Berstuugen mit

Kollektivleitern upd Verirauensleuten zur Verallgemeinerung
- der Erfshrungen der Besten.

— Termin: Jupi Zusasmmen=rheit mit Hommsndeur

(3) Zur Mobilisieruns der 723 zur ervebniareichen Teilnahme am
3, Idecenwettbewmerb vnd seine Auswertuns.

Termin: Januar bis Kai

(4) Die “rarbeitung der Wettbewerbsprogramme/Rinzelverpflichtungzen
zur Sicheruns des eigenstindigen Anteils am sogialistischen
~attbewarb auf der Crundla:ge des Beschlusses 1/59 des
27 der 705 der NVA und der Orientierung flr den soziali-
stischen ./ettbewerb zu erarbeiten. ’

Termin: November 1989

(5) Die milit#r&konomische Konferenz des TT wird mit ansprechen-
den leistungen mit vorbereitet.

Termin: Juni
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I, rchqetzuﬂg des suzialiqtischeﬂ Leistungsprinzips bﬂi
Lohnn und Primie .

Der Kommandeur vernflichtet asich:

(1)

(2)

In Verwirklichung der Teazilecunsen deg HKV werden zur
timulierung hoher Arbe! *serhebﬂl gae von Z3, fir die eine
Verglituny im Rahmen einer Von-Bis-3panne vorgesahau ist,

1315tu“210r1ﬁnt erte Gehaltszuaﬂhlhge auf der Grundlage

des bestitigten Lohnfondszuwzcheseg vergeben. Die Beratung
und Zntscheidung iiber die VerieHﬂnden Voraechlize erfolgt
1t. Aufgabenstellunc.

Termin: Januar

Die Mittel des Primienfonds auf der Grundlage der Frimien-

ordnunz, entaprechend dem bestdtigten Flan der Verwendung

go einzusetzen, da? hohe EHinzel- und Meollekiivleistungen

gtimuliert werden. .

Die Schwerpunkte der “timulierunz sind insbesondere =zugru-

richten auf:

a) Binsparung von irbeiiszeit, iaterial und lnergie.
Dia Srhthung der Jualitit der Arbeit, insbesondere der
“icheratellung, “artung und Instendsetzung von Kampf-
technik und Qewaffnung,

b) Das Erreichen ausgezeichneter lirzebnisse im isistungs-
vergleich der 77,

¢) Durchsetzung von Antionalisierunsgsma?nahmen im Tntaresse
der planmifiigen Verbesserung der Ulienst-, Arbelts- und

Lebanabedingungen. :
fi de i A23.000 =
Die Irimienmiitel hetragen inagesamb: chabssuw
Daraus sind zu vervenden: =
4% ¥ 00 =

(0502841] Prﬁmiﬂﬂ & @ a8 8 &8 8B @

- leistungsprémien in ‘ussertung des
aoninalistischen ieltbewerbs
. 2nlifilich der Woche der Waffenbriderschaft
Termin: 1, Kérz (30,-- W/%B Berechnungsgrundlage)
. Auswmertung ', Ausbildungsh-lbjahr
Termin: iai
« 40, Jzhrestag der Grindung der DDH
Termin: 07.10.89 (30,-- I/Z2B Berechnungssrundlaga)
. Ende des Ruahilduﬂgajahrem
Termin: November : &
~ Bester 23 (3 x 100,~- ¥ je KSA mit mehr als 15 ZB)
(2 x 100,-— I je K34 mit mehr als 10 ZB)
(1t x 100,-= ¥ je K3A mit bia 10 ZB)
~ Sofortprimie/Initiativprimie
=~ Brfolgreicher Abschlufl Jualifizierung 1t., Anlage 2
(0502541}
Aufwendungen zur Gestsltung des internatio-
nalen Frauentages, Betriedbsausflug,
Hatthewerhsaiig?rtung 1t. Anlage 2, Pkt. 2., {(3)

(Kte 2842 = 6000 =1
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- Unterstitzung an ZB tessunan

(0502844) : : - IO L

- Auszeliehnung ‘der KSA und Binzel~ -53??2{1# e
prémien in Auswertung des sozlalisti- - prsect h
Eghan‘ﬂettb&iufbs AR R : e e s b R

(0502845} ~90) —

- Auszelchnung "Aktivist der soz., Arbeit” 52?.?5%.

PrAmienvorachlige anl#Blich gesellschaftlicher TBhepunkte
gind gur BGl~Sitszung

= ebrusr (1. Mérz)

- April (Ende 1. AHJ)

~ September (7,0ktober)

- Hovember (5nde AJ)

einzureichen.

*ir aulbergewbhnliche lLelstungen dar 7B werden gamﬁﬂ

§ 116 4GB Initiativprémien (z.B. SofortoprHmien)auf

Antrag gewihrt,

Die GrundsHize liber die Hohe der Irimien bei ausgewighltern
Auszeichnungen regelt die Anlage 2,

2. Die BGL verpflichtet sich:

(1) Den Xommandeur bei der Durchsetzung des sozialistischen
Leietungsprinzips zu unterstiitzen und gegen jegliche
Gleichmacherei asufzutreten. Dazu waerden 2 Beratungen in
den Arbeitskollektiven durchzefilhrt.

Term i n: Pebruar/September

(2) Vorliegende intrige auf Primierungen gewissenhaft cu priifen
und dem Xommandeur hegriindete Vorschldze zur intscheidung
vorzulegen, .

(3) Bei der Vergmbe von Von-Bis-Spannen aktiv mitzuwirken.
Termin: Jsnuar

ITT. Verbesgseruns der materiellen Arbeitshedingungen der %B
und des Inh=l%s der Arheit

1. Der Hommanrndeur vernflichtet gich

(1) Im Bahmen der geplanten Baumafnshmen die Arbeitabedingungen
weiter zu verbesssrn:
- Abschluf der Reko-BaumafBnahmen in der EFB - 3
= Abschlnl der RHeko-BaumaBnahmen in der RFB - 4
~ Abachluf der Reko-BaumaBnshmen In der RFB - &

Termin: 1t. Bauablaufplan.

(2) Zur Durchaetzung.der Fnrderungen des (4iB5, die Durch-
fihrung von komplexsn und dafferenzierten Arbeitsplatz-
begehungen zu organisieren und auszuwerten,

Termin: 1t. infgebensiellung



(3) Fir die Arbeitsplétze der ZB werden entsprechend der =
TA0 hrneitsplﬁﬁzﬁaﬂae ararbeitet.

Termin: 11, Aufgaaenatellung

..'e,. Die BOL verpflfchtes sleh:

(1) Die. Initiative der 7B und Kollektive fir eine hohe -
Ordnung, Uiegziplin und Sicherbeit durch die aktive Tétig-
keit aller ehrenamtlichen Arbeitsschutzfunktiondre und
der Kommission fiir Arbeitsschutzs zu fErdern und die
Bewegung alle Aufgeben und WYettbewerbsziele ohne Havarien
und Unfille ale wichtigen Bestandtell des sozialistigchen
Jettbhenerbas =u werten.

(?) Den Kollektiven der pormialistischen Arbeit die Wotﬂendig—
keit und Bedeutung der untrennbaren finheit des Hampfes
um den Shrentitel und einer vorbildlichen Ordnun Digzi-
plin und 3ieherheit zu erliutern und alle Knllek%ive filr
die Anwendung der Dreistufenkentrolle zu gewinnen,

(3) Zur ¥obilisieruns der 7B die Dienst und Arbeitsbedingungen
mitzusestalten und mindestens 5 Stunden dazu in freiwilli-
zer Arbeit zu leist=en,

e lultl“t;vﬂﬂ serden gelenkt =nf Heinigungasarbeifen

bei ib=schlu?® veon mﬂumaphahman, die 'U%*esulltung von
peraoql chen Arbeitsplitzen und die {brrnahme von Pflege-
arbeiten in den Objektanl=gen.

IV, Hicheruncs und Gntwicklunz der gesundheitlichen und
sosinlen Detrevung der IB

1. Der Kommandeur verpflichtet sich:

(1) Zur Auswertuns des Unfallgeschehena, des Krankenstandes,
der trheitssicherheit, des Gesundheitsschutzes sowie der
Trgebnicse der Gasundbeitaarniahung vor der BGL.

Termin: Juni/Tovembar

Die Analyse deg Hrankenstandes und Unfallgeschehens wird
monatlich durch den Offz, fir Piranvtkonomie in Zusammen-—
.arbeit mit dem Sichsrheitsimspekior, dem “eiter ¥ed,-
Dienst und slinem Vertretsr der BZL erarbsitet und dem
Kommanceur sur Afusseriung vorgelegt.

(2) Zur burchfilhrung eines Arztvorirages liber Irobleme der
Dienst-, Arhbeits- und Lebensbedingungen vor der BGL.

. Termgn: Uai

(3) Zur Winbezishung der %B in prophylaktische Reihenunier-
suchungen und Imrfaktionen, p

Termin: 1t., Absprache mit Arzt

(4) Zur Durchfhrung arbeitshygienischer Kontrollen und
Analysen der Arbeitsnlitse und bur Verung der betreffenden
ZB an die zustindige Gesundheitseinrichtung. (Anlage 6)




-6 =

{5} Zur besﬂnderan Betrﬂu &er ”E vor und nach Erreichan
des Rentenalters {Grunduntﬁrﬂuﬂhung]

{5} Zur reibungslosen Versorgung mit Jerkkiichenessen insba-
gondere der ScHichtarbeitar mit warmen Nahlzelten.

(7) Der Ausstattungegrad mit Arbeitsschutzbekleidung wird
halbjihrlich in Zusammenarbeit mit den unmittelbaren ?ergu--'
setzten der 7B gingzeschitzi.

Tarmin: April/oktober

(8) Zur Rinbeziehung der Zivilbeschiftigten in die Arbeit
folgender Kommimsicnen im Interesse der Yahrnahme der
Rechte der ZB

Verpflegungskommission: je RPB/PSA mindestens 1 7B

Ferierdienstkommission: Koll. Ache

NHO-Bairat: je RFB/¥FS: mindestens 1 2B
; (gowait TNO vorhanden)

2. Dile BGL verpflichtet aich:

C1} In Zusammenarbeit mit dem Bereichsarzt langfristis die
Rurvorachlige zu ararbaiten sowle bei dsr Beratung und
Bestiitigung der unterbreiteten Verschlire darauf zn
achtan, dad bsi der Vergabe vorrangiz Schichtarbeiter,

" Z3 mit kbrner]ich scheerer Arbeit und Arbelt unter
arachnarten Bedingungen acwie “rauen mit Xindern beriick-
sichtigt und letztere bei der Unterbringung ihrer Kinder
unterstitet werden,

(2) Dis Mitglieder der Kommission "Hat filr SV" sowie die
wrheitaschutzobleute der Gewerkschsitazruppen zu einar
wirksamen Rontroll- und Brziehungsarbeit zv befihigen. .

(3) Lie 7B =u mobilisieren, im HRuhmen des sorzialistischen Jetibe-

warbs einen konkreten Beiirag zur kulturvollen Gestaltung
der Arbeitsplitze und der Chjekte zu leisten.

V. Pirderuns der allseiftigen Bildung der Zivilbasch¥ftisten

?‘ Der Kommondevur verpf £lichtet sich:

(1) Die Auswahl und Delegisrung von ZB zu pesellschafis-politi-
scnen und gewerkschaltlichen "ualifizierunmsmalnshmen zu
unteratiitzen und zu firdern. Zur Sicherung der Jualifi-
gisrungsmaltnahmen werden entsorechende arbsitsorganisato-
rische MaBnahmen ergriffen.

{2) Zur Aufnshme-aller ZB, die nicht lber die Lt, STAN
gaforderte Cuslifizierung verfligen in den juaslifizierungs-
plan des TT durch das Kaderorgan., -

Termin: Januar 7 —
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>
- Qualifizierung der Cespriichaleiter. -
Termin: 2-monetlich 1t. Kalenderplan

Zur Unterstiitzune aller geverkschaftapolitischen MaBnahmen
insbesondare zur Brlivterung dar ParteibeschllUsse in der
. BGL und in Gruppenversammlungen. :

(4)

(5)

‘Zup Forderung und Untereiitsung der Sehulen der . . .
aﬁz&aliatiauh&q'Arbqit;-miihilfﬁihuifﬂgr'anlgitqngrgg&:;3.."13:?;,

Gute Leistungsn in der Atns- und Weiterbildung materiell
zu stimplieren und moaralisch anzuerkennen. %lt. inlage 2)

2. Die BGL verpflichtet alch:

£

(2)

TJI‘

In ihrer gewsrkschafispolitischen Arbeit aktiv auf die ZB
einzuzirken, daB sie ihrer stindigen Aus~ und Weiterbildung
am Arbeitsplatz und in der politischen Arbs'it Aufmerl-
samkelt widmen, Zine Tinschidtzung erfolgt zu den

Terminen der Jettbswerbsaunswertuns,

Zur Brhthung der firksamkeit der ideclogischen irbeit
die Schulen der sozialistischen irbeit meiter zu fordern
und dsrauf Sinflul zu nehmen, da? die Jualitit und das
Fiveau verbessert werden,

Gfrundlage fiir die Sicharung diegar Aufgsbe bildet der
Beschlufl der BGL zur Schule der sozialistischen Arbeit.

sntwicklung des geistig-kulturellen und aportlichen lLebens

1+ Der Kommandeur verpflichﬁat.ainh=

(1)

(2)

(3)

(4)

%57

bur Bereitetellung aller kulturellen Hinrichtungen des TT

zur Huitung durch die ZB sowie zur ~inbeziehung der 25
in alls MaBnahmen der kulfurpolitischen Arbeit des Plapes
fiir dag Ad,

sur Durchfihrung eines Tageg des Technikers und des
Wachmannes,

Termin: Lt. Flanung

Die Arbeit der Hulturobleute und ihre Schulung zu unter~
atlitzen.

Termin: September

Zor Einbeziehuns der 7B &n dis sportliche irbeit =uf dep

‘Orundlaze des Jahresaportplanes der A5G,

Der Sportplen =ird der BGL iiberseben.
Termin: Januar

Orgenisation einer Volkakungtaustellung bzw. Hobbyschan
anliBlich des 4C. Jahrestages der Griinduns der DDR,
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?+ Die BGL verpflightet sich:

(1) Zur sntwieklung des peigtipg-kulturellen Labens alle ;
Leistungsaufgahen auf dep Grundlaze des ‘abpabmevlanes der .
BGL zu organisieren, ; s g e gl ) B
Termin: Hovember s

(2) Zur Aﬂleitung der geistig~kulturellen Arhait'der'ﬁuwerk—
"7 3chzfigruppen, besonders bei der Erarbeltung anspruchs~
valler Kultur—-, Sport- 5nd i ldnngapline, -

Tarmin: Tovamber

(3) Zur Mobilisierung dsr %3 zur Gestaltung eines eigensténdisen
Beltrages in Vorbereitung des 40, Juhrestages dor Grindung: =
ungerer Hepublik, _ oy 7

(4) Zur Gewinnunz der 23 fllr dis sblegung des Sportsbzeichens
der DDH in einer der drei -tufen. : o A
Pie lbnahkme wird in enger Zusammenarbeit mit der IV. Sport- "
abteilung orgmnisiert, = i Gy e ol T R

Termin: Fai/Oktober

VII. Frausnfirderungsplan

'. Der Kommandeur verpflichtet sich: - ikt :T_lﬁﬁff-ﬁt"

- T

(1) Zur Aufnahme aller %B-Frauen, die nicht Uber dis 1t. STAY
geforderte Tualifizierung varfiigen.in den Quslifizierungs-
plain dea TT dureh dss Kaderorgan.,

Uber die fir 1989 abgeschlossenen und 1590_?&;%aaahenﬁhiz ;_;ffn“
alifizisrungevertrize wird 'die BGL informiert., & -~ - %
Termin: Februar/November = = e

(2) {her die Kollektivieiter die Einhsltung der Quﬁlifimiﬁfunghel--:'
vertrige stidndig su kontrollieren und alle arbeitsopgani~
satorischen Yoraugsstzungen zn schaffen rir die erfolg- :
reiche LrfHllung der ?ualifi@iaruﬂgs?aztrﬁge._ Z el R s
Durch das Kederorgan wird Unterstiitzung bei der Cestellung. .~
Termin: gtdndig : At :

(3) Zur_ﬁUrchfﬁhrung eines Frauanfnrums._
Termin: Mai - U ey e e e T R e

(4) Jahriieh~eina_Krahavppaariqﬂntersuﬁhnng_fﬂ:_ﬂla-ZBeﬁﬁﬁnﬁﬁﬂ
ohne Hecharbait 5u:g¢3#ﬂt .+ TP e sl b??fh'ﬁ?h %

(5) Bine irbeitsplstzbekehung unter Telilnehme des Sicherhsits~ | = -
inspekiors, des Regimentsarztes und der verantwortlfchen -

Vorgesetzten an den Frauvenarbeitsplitzen durchzuflthren, - -
Termin: liirz bis Cktober e iRl = Sp i

(6) Flr werdende Miitter geelgnetis Rrheitah&ﬁin%uuganVéﬁfﬁﬁh@{fgg;.;gf“
bei k&rperlieh schwersr unzunnibarer Arbeit, “_ mahll e e

P T
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(7) Einﬁéﬁiehung der Frauen in die Nepererarbeit eﬁtﬁpracheud
konkrater Aufgabenstellvng.

Termin fufgabenetellung: Fovember

(8) Uber die Kollektivleiter sgtdndig Verbindung mit den -
Kolleginnen zu halten, die Freistellungen nach § 246 AGB
in Angopruch nehmen, Diese Frauen wercen in alle Veranatal=-
tungen der xeollektive einbszogen.

(9} Zur wirdigen Auspsetalfung des Internationslen Fraueniages.

(10) Zur namentlichen Hrfassung der Hiitier, dile arbeitavertrapg-
lich an Aushildung und. ibungen teilnehmen misssan, deren. -
%insatz durch die Betreuung von Kindern aber nur -bedingt -
moglien iat. )

Termin: Januer

2. Tia BGL verpflichtet sich:

(1) Das Frauenforim yerantwortungsbewust mit vorsubereiten und
durchzufiihren. :

{2) Zur Teilnahme sn den Arbeitsplatzbegehungen,

(3) Zur intensiven politisch-ideclogischen Arbeit mit den
TE-Trauen im Interesse einer schiplferismchen lMitcestaliung
dea gewerkschaftlichen lebans. :

(4) Bei der Nassenkontrolle der Gewsrkschaft zu Fragen deés
qualifikationsgerechten Finsatzes von Frauen mitzusirken,

YIII. Verwendung der Mittel dess Hnltur- und Sozialfonds sur
Varbesserung der Dienat-, Arbeite- und Lebensbedingungen
der Zivilbeschiftigten

1. Der XKommandeur verpflichtet aieh:

In Tbereinstimmung mit der Cewerksch=fisleitung sind di%h_
Gesamtmittel wie folgt zu vervenden: §s. 30 vod  F-1A

0502371 i, A2 OO

Thiwicklung des geistig-kulturellan Lebens seemednh i

. flir Wettbewerbsfeisr Ende AJ :

v Gapterltung Frauvantag

. Mittel zur Rezlisierung der FKultur-,
Sport- und BildungsopliEne der (Gaw,-gruppe

B

eavsenmw

TR . T

0502372 el
5 ; ot AGOG =iy
apdrtllﬂha_ﬁgt&tigung CwsAesves o
0502873 ol oA R R e 4
Sozdale Untarstiitzung, gesundheitliche und ,4000.# :
sozialie Betreuung PR

(R RS R L O
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".-Studienheihilfen in Ebrm;?ﬂnrﬂﬁﬁharge

Tl i T L T R =

e ey ol i

pro Lehr- bow, Studienjshr
= im Fern- und Abendstndium
= in politischen UYuelifizierungsmalnatmen

ﬂﬁ - Ober 3 Nonate

~ - in Helslerlehrgingen
- in Faah&rheiterlehrgﬁngan_
+ Gestaltung irbeiteplats 3

©5025
Geschenke und Aufwendungen
« PrEaente bei

- Beendigung der Arbeitsreschtgverhiltnisees

im bzw, hii Erreichung des Rentenalters
(200,-— N

sheschlieZung von 2B (je 150,~- i)

Jusgendveilie (je Kind und 7B 50,-- ¥
gozialigtiseche Namenszebuns

(Je Kind und ZB 30,-- ¥)

Betreuung der Viittar wihrend der Frei-
stallung (jihrlich 30,«-~ ¥)

- Geburttansjubiléem 50 (50,-—— 1)

LI B

jj {ED"""" .-1}
G0 {70 e )
65  (80,— ¥

70 {4100,=~= B)

. Betreuung und Bhrung von ZB die ihren Ehren-

dienat in der NVA ableiasten
= Prisent zum Tag der TVA 50,-- K

o Bhruag und Betreuung fip langishrire Tﬁtig—
e’

keit in der Vi (Gestaltung der Peierstun
= bel 25 Juhriger Titigkeit 50 y=— N
- bei 30 jidhriger Tétigkeit TOy=~— K
- bhai 40 Jjébriger Tetigkeit 100,-~ M

» Fiir Kinder vou %B werden jiihrlich 10—~ N
aug dem zentralen ¥~ und 3-Ponds bereit-

geatellt, die flr die kultureile Betreuung
- verwendet warden (bis 14 J=hre)

shejubildum (=2b Silbkerhochzeit) Je 7B 150,~
)

100,=~ K
401““

40 g ==

N o

R

- —5yett/z8 A3 M
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Zusgitzlich orhalten diese Kinder gzur deihnachts-

Aus dem Koltur- und Sogklfonds kidnnen im Zusamme
der Durchfibrung kultureller HaBnahmen fir Speisen und

Nl?ttbb('

nhang mit

. Getridpke jihrlich bia zu 20,-- ¥ je ZB verwendet werden,

VerpPlegung und Schichtarbeiterversorsgung
“» Zugchal zum Yerkkiichensssen flir Schichtare

beiter im durchgehenden Schichtsyatem pro
~Hachtechicht 0,50.-%. ARG

000, ~
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Die HMittel sus dem sentralsn X~ und S-Fanﬁs U m P e
pro Sahiuht&rbaiter im Jehr sind geaondurt anzufarﬁern;;_ih -:-~‘"'

9502876
7uschiisse gemiif. Irdaung Lher Ortliche Zusamﬁanarhatt.

GemidB Plan der Aufteilung [Lntrﬁge his 31.08. an -
Kﬂmmanﬂeur HB&} “x

R POFRCET R

fII# ﬁﬁganiﬂatiﬂrisﬂha Fﬂﬁtlagungan

(1} ﬁinhtign Eukumanta fiir dia THtizkeit bEw. fdr &ie Arhuit
git den %B sind ‘allen Eszur Kanntnia Zu gaben..

Verentw,: Kﬂmmgnﬁaur -f“ e : ‘**”fhr :ﬁziﬁ“;

S (2) Die Dulegierung ‘yon 2B ia Hﬁmmisaiﬁnun 1gt mit ﬁlm“jﬂiiili
Sl gen lelter ahauapruahsn. 2

o~ ' . Verantw.: BGL -
Termin:  2CQ.10,

i Zur: ?arﬁallkummunhg arbaitarechtliuhar K tniaaa i&r
1 mal jHhrlich sine Bar&tﬁn% der BCL, der ﬁnat;ik
kommission und.dem Wilitdrs nataanw&lt nrganisiurt'

. Verantv.: Kommandeur -
Termin: = Mirs

(4) Die Bparbeit dey Diunstnttllﬁuvarairhnrung arfﬂlgt #ﬂf
e thur Grundlaga as glmuinsamsn Planua,des.xummaﬂﬂgura #q#
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Soziallistischer Jeftbaﬂerb

1.

Rahmenbadingungan zur Hrmittlung des "“Besten ZB"
Die Jualititsgerechts Aufgubspnerfillung wird sle Grundvor-

-aussetzung fiir eine Bsstenermittlung vorausgeseist. Eblganﬂa :

"“"aaitaru Kriterien sollten zur ﬁartung kommens: -
e

-~ Anteillmiiige Srffillung der persdnlichen ?erpflichtﬁng,

~ Hinhaltung GABS, Dizziplin, Plinktlichkeit und Ordnung
am Arbeitaspls tu,

- Finhaltung und Unterbielung der militir¥kornomischen
Kennziffedn,

-~ Kameradschaftlichkeit, gegenseitige Hilfe, gasel]annaft-

liche Aktivitit, -

s Mita¥belt in der Feuererbewegung, Iﬂaen and ferachlﬁpa

zur stindigen Verbesserungs dar sffektiviiZt der irhait.
Disae Yriterien gelten 21s Anhalt und 2ind durch die Hollek-
tivlieiter/Vertrruensleute suf dss jeweilige Kollektiv:
differnziert anzuvenden. :
Verentwortlich fir dis Yrmittlune des "Besten ZBY iat der .
Kollektivleiter 4n Zusnmmenarhuit mit dem Gﬂunrkaﬂhafﬁs—-
vertravenamann.
Cie Angwertung und iUrdigunc hat BfFanilich zu erfolgen,
Tia fSoatcpnermittlonz in ﬁﬁn hollektiven bildet die Grund-
lage fur dis IGT’]Tﬂ”b& und materielle Wirdigurng der
Leistungen der 78 entaprscheud den Fegtlagungen dar [ienat-
stellenvereinbarung und bei der Zinr 91chung von stzatlichen

uﬂuszaiehnungen.

Eriterien fiir "Bester Krasftfahrer"

- Grfillung dey Lin~elverntlichtungen im mozinlistischen
iefthawarh, '

~ Ginhalturg und Unterbistung der ¥r:ftstoffverbraushsncrn,

- Vorbildliche Pflegﬂ und Jartung der Technik und 4ichﬂrang
‘ihrer stédndigen Einsztzbereitschaft,

- Vermeidung vaon Ausfalltagen der Tﬂﬁhnlﬁ

- fationelle Auslastung der Arbeitszelt,

- Dureclisetzung von Updnung, Tiszinlin und 3icherheit,

~ Kolne Versttle pegern die Z4VO0 und Z1¥Z0,

“inhaltnng der Bestimounson des GLB3,

- Gssellﬁcﬁ*ft;iche ktivititan.

Verantwortlich fiir die Urmittlung des '"Besten Hr=ftfahrers”

~ . gind die Kﬂllektlvlaiter gemeinsam.mit dem militﬁrlschaﬂ

Fachvorpesetzten,

ritorien fir “;ﬂh " hre den rationellatan Kilﬁmﬂter”

-~ Fahren ohne varschildets Verkehrasanfille,

- Araft qtuPi*lﬁ”ﬁ T ""ﬂn suf der Orundlage Testgelegtar
Formen und Limite,

=~ opfimale Auslsotung der Transportkspazitdt, &

- Binhaltung und Unterbietung der ﬁutzuﬂgsfriatan der
Eraftfa hrzeuge und Bavgrunpen,



- uagevaichnater Tflepmv und nartungszuztanﬁ"ﬁér;”.
Kfz.-Tlechmik, r 5

- Rationelle Auslaatung der, irbeitezait, bt iRl 'f'f,'“'

= Hxakte Durchsetzung von. Ordnung, Bisxiplin unﬁ Siﬂﬁtrhtix. i;ﬁij

&

Verantwortlich fir die “rmittluge der Frgebnisse sind die
Kollektivleiter in Zusammensrbeit mit dem Faahﬁargﬁatﬁghﬂn

riterien fiir NF-3tation "2"
(sind nach Veriffentlichuneg einzufiigen)

Kriterien fiir "Snergi&wirtﬁﬂhﬂftlich varbildlinh arheiten&e
Dienstgtelle™

(sind nach Jﬂﬂh““enullchunr einzufbgnn)

Jattbeserbsverteidipuns und -uswertung

(1) Zwi-chenzuavertuns des mozialistiechen Eettbuwurhs :
sur Yoche der Waffenbriderschzft in Vitgliederversammlun-
gen der Cewerksch-ftsgrupre und sum Ende des 1, AHJ.

(?) ibrechnung der Hettbewerbsverpflichtungen und Hultur—
und Bildungepliine.
+2) Kollektive der mosmialis tischen Airbett: s
Teilnanmer: Eommandeur WAL, .gﬁle d Kdr.HEi T
Yarireter BOL, Hellektivieiter,
ZarteisekretiEr und Veritrauensmann.
Termln: Anfang Lovember '
#s hsben vorzuliecen:
- Binschitzong des ArPlillungssiandes
- Heipg dabueh 25
-~ Antrag auf ‘uqynchﬂU““ AT
- hamentliche staliung der £@11n9+1vﬂitgliedar
(Begrindunsz bﬁi ingschlu? aines Niteliedes)
b) Biprelvarpflichtunren der 1B, ﬂiﬂtﬂlﬂh+ 24114 ;1talkampf
- teilnehmen kfnnen: -
Teilnehm=r: Betreffenda ZB, Vorgesestzte diessr EB
Vertreier der NEA-Fihrung und der B
Tarmin: Anfans Jovambar

(3) Vorlzsge der neuen ‘etibeserbsvernflichiungen, Kultur-
und Bildunespline zux Baslétisung.
a) Abgabe besi der BOL und beim HtRFA, Bnde November
' b) BestHtigung vor Verireburn der T3i-Flhrung
hnd BGL, Anfang Dezsaber.
“milnehmnr Kollektivleiter, Part-iaskratér,
Vertraensmann :

{4Y Die neuen Jetthewmerbsvarnflichtiancen sind auf der
fvund?* e ?o‘"quar Ipltumente und Fagtlegungen wu
erarbelitet:

- ﬁettbemerhﬂdiraktive deg kKinistersa

Beschlull 1 dew ZB des ZV der EVA

Der darans resultierende HaBnahmeplan der BGL

- Aufrufe der #ettbewarbainitiatéren

- lufgabengicllunzan des Toamandeurs

I



Verartw,: '“Kaﬁ:ﬁﬂnﬂaur;"‘ﬁﬁl: .
Tarmin: Hovamber




Anlage 23
’Ausrug zur ?erwandung dur Mittel aaa ?rﬁmienfan&a.-

PR R

1, FPrémien zum Abschlull von ;gql"fi?ierun,smuﬁn“hman

(1) Als materiellen Anreiz fiir die Jualifizisrung rarden B W e
- folgende Frimien gewiihrt: v
. ‘&) Weiterbildung an KraispartE1aﬂhulan. Be:irkageuﬁrku R T
... schafi{schulen ete., - - ) _ ;h_.i L
v o= dndividuelle Fﬂstlegung R 2gh VL
b) Facharbeiterqualifizisrung mit :hnbﬁnd*runr F&*Eriﬁf
bsw, Jahreslehrzinge sn ficch- und Tachschulen mit
Lehrgangﬂqbﬂchluﬁ. :

: : _ Hote "ausgezeichnet" 1504=~ i
R - Eote "sshr sut" 100,-- ¥
e i .- -Bote "gui", Buchprimie . Tﬁ,-- b
T Hote "hﬁfriediyund“ Euchprﬁmie - 50,~= ¥ e
e¢) Linrerfristize uualifi?ﬁnrungsmaﬂnahmen Zum L
g P4 und Neist=r {(mindest=-g 1 ' '" Jahra"
bei ﬁrhalt des T4 bzw. ,eisternr efag
Yote "aypgse-eichnet” 250,—-= ¥
; Hate "gshr gut” ?Gg,—- 51
_-Fote "gut" 150 ¥
Fote "bsfriedigend” = 100, ~= M
d) FFr‘ﬂtJG1UT ihend=hew, Frquansandarstudiuﬂ an
Fachson: 1ﬂ“, ha' Aushiindiesung einer Mmzlifizierunsza-
urkunde
Eota “ausgezuichﬂ&t“ AC0,-= 4
Hote "asshr zut” 250,~= M
-Hote "gut" _ 1200 -- ¥ -
 Note "Befriedigend” - 7 . . 150,— ¥ a1

e) Fernstudium, Abend- bzw, Frauensonderstudium an

Hognschulen, bei fushindigune der m=zlifizierunsa-

urkunde.,
Yote "amuspezeichnei™ 350 == i
Tube “aahr gut” 300, - H
Bote "gut™ 250 y=- ¥ . R
= Hota “bafriedigan&” : 200,~~ L s s s

- 1% Prhmtenmittal fiir sozialistiachen 7ettbewsrd und Lus—
neichnoungen

{1) Primienrittel zur ijugzeichnune =oeialistischer Kollaktive,

Ver Verleihune und srfolgroichar Verteidicunc des

Bhrentitels "Kollekiiv der sozialistischen Atheit” ist
“ eine Kollektivirimis, Berechnungsgrundlage 100,-- N

Je #¥itzlied mindeatens zu zahlen.

(2} Trimienmittal fir dis Auszeichnuncs nls "Akiiviat der
sornialistischen irbeit”. (intrise zur BPIﬁ ‘itzung
Februar/Sentambar)

~1e und 2, Verleihung - o 200 -—~
" 3w und jede weitere Verleihung B 300,—~ E

[
B o




(3)

et G

anfaendungen im Zus=mmenhanr mit:

- der "n=ssertung des scziali~tischen Yettbewsrbe, der
Baetan—- und neuererbeaegung.

- Hohepunkte des litischen und g&sullachaftlichan Lehans.

- De Aufwéndungen
nicht fibersieigen.

(4)

{01403, 91.05 ‘07 & iﬂ. - 3.—* | je 7ZRB)
% irfen 5 9 des bestitisten Primienfonds

Um dta Herausbildung von utammhalﬁgschnftﬁn zu fdrdarn
und die lznrjihrige sehr gute Zrfilillung dar Aufgaben
im Interesae des Truppanta11$ 21 wﬁrﬂigen, wird folgende

- Primie gﬁﬁnh]:t: < i NS _
= 10 Jahré .TT g 200 == ¥

(5)

“ '~ Ringdlprimie -
A Eaixgkxirﬁrﬂmin ija ﬁitglieﬁ) 50--— ¥

(6)

‘= 20 Jahre TT . 400,~— ¥

Termin: Manzt Juni

181 zllen Primierunsen slnd fpleende Lindesiwserte einzu-
lten; ; i

Flir die vorbildliche Erfiillungz der irbeitsaufgsben,
insbesondere im 8024 4Etthﬂerb filr vorbildliche Arbasits=-
moral und Arbeitsdisziplin und "ﬂr langzj®hrige zute Arbeit
kann zls Ausgeichnung fiir ZB die Bintrasgung in das - -

 Ehrenbuch nach den Festlegungen der DV 010/0/003 - Innen~
& _ﬁianﬂtvoxsnhrtft ~ erfolgen, Ea:u wird eine Gil&pramia '
- wop 300, iﬂénfgﬂiﬂhltt

Antrag . an die BGL, Bﬁataﬁigung ﬁureh den ﬂnmmqnﬂeur.

ny
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nlage 3:

_ ldste dor beirjebsbedingtdn Arbeitssrschmernisse
‘Grundeitze: REREE :

%% Brachwerniszuschlige werden grundsitzlich nur fir die
.. Deuer der erschwercenden Bedingungen gewihrt, Sie slnd
i ‘stundenweiss zu erfagsen, exakt nachweisbsr und kontroll-
fihig zy berechnen, Der inspruch =suf die Gewihrung sines
~ je 3tunde zu berechnendsn Srschwerniszuschlages entstent,
 wenn der %B ldnger als 30 ¥inuten Arbeiten unter erschwerien
Bedingungen durchzufihren hst. '

GemdB §111 (2) AGR wird bei Zusammentreffen mehrerer
Erschwernisnuschlige nur der hbchate Zuschlag gezahlt.-

3, Dis militBrischen Leiter, die das ‘rbeiten unfer ergchwer-
'_tan-Bedinggngsn anordnen und die Arbeitszeitnachweise/
" " Lohnhereehnungen bestitigen, eind flr die sachliche g
- = | Richtigkeit der. gemschbten Anguben, insbesondere ther die
S - Dauer der Arbeiten unter erschserten Bedingungen hei
il Binheltung der Bestimmunzen des GABS verantworflich,

Tyl
»

: fa:"ﬁaa NBA warden auf der Gruhdlsge der Anlauge 4 zum RKV
"~ folgende mrbeitsbedingte Frechwernisse besgtatigis ;

1fd .~F¥r. ~Art der ZSrachwernisse Yereitung
: ¥/ 5kd,

A Arpaiﬁeq;pnter.sahwaren kirperliichen Badingungen

IT.6s - Durehfilhrung von Reparaturen am
Fahrzeug und technischen Hinrichbtun-
gen _im Preien bei Temparstursn von
- 5°C und darunter 6,20

TI.8, Sehpee— und EBinrHumsrbelien _ 0,20

IV,2a srbeiten, bei denen elne starke
- staubentwicklung sufiritd, wie
Be- und Gantlseden von Trocken-
““asehe, Xohle und dersleichen 0,16

IVa3. Abfahren von ‘sche und ¥Ull, loze
prw,., in Kibeln vom Asche- bzw,
Hiillsammelplatz 0,20

' Va2a lisizen von Kesselanlagen durch
Handbeschlckung bei Verfeuerung
"von Brennatafen je Schicht und
¥ann in Hohe bis zu 2 & C,20

B) Gesundheitagefihrdanda irbeiten

fl 5 TIT7.3. - Reinigung und Instandsetzung von
B . gtutiondren und trapsporiablen
Akumuliioran 0,16
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Arheiten beim Umgang mit ringfirmigen
“ohlenwasserstoffyerbindungen u.i. i
Verbindungen der (efihrdungsgruppe :
I upnd II 0,16
Spritz- und instreicharbeiten mit

Hitpo=- bzw, Zellulosafarben und

-1zpke oder bleihaltigen F=srben,

Spritz=- und Angtreicharbeliten mit¥ .

51~ und@ Lackfsrben Uber Kopf v oE Dgad

1alas

. I-‘13'

I.14

T = . I

LIy i

- ¢) Songtige Arbeitsn 5

drhaiten in freier iithe, die wegen
Abaturngefahr nur von achwindel-
freien Arheitern ausgefilhri werden .
diipfen, #. B. Arbeiten auf einfschen. .
Hinges oder Schwebegeristen, auf - ' ;
Rilstungen,deren Bodenbelag weniger
alg 90 ci breit ist, am Licht-,
Signal- oder Leitermastsn, irbeiten,
die mit Rettungsgurten und Hettungs-
laine susgeflhrt werden miissen oder
Reparaturen an Kranenlagen. o

in Hshe von 3 bis 15 m
in Hohe won 15 bis 25 m.
in Hthe {ber 25 m

Arbeiten ap Hochapannungsanlagen von
500 bis 3000 V :

(z.B. HeB- und Abschirmarbeiten o
Arbeiten in Hauhfrequenzfaldsrns ' 0,28

Arbeiten an Anlagen unter Spannung
mit Fenngpsnnung vor 42 V bis 1000 ¥
Hechaelspanpung oder 60 V bis 1500 V
Cleichepannung

-~ an Freileitungen, Kabel-, Schalt-,
Batteriesnlagen oder rotierenden
elektotechniachen Waschinen

- BM3R-Anlagen '

- An Zihleranlagen

Riumen von Klirgruben und Reparaturen

an Kldr- und Abortanlagen (vom Becken-

angschluf bis zur Grube bzw. bis zum

Kanal), bei denen die Barlhrune mi% :
Fikalien unvermeidbar ist. Beseitigung ' ;

von Verstopfungen an AboriAplagen und " :
HausanschlUssen <L D70

Berettigung von Verstopfungen an Abort-
anlagen mit technischen Hilfsmitteln
oder Beseitigung von Verstopfungen

oo
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-

11.4.

T11.4.

IIT.6.

Iv.2a

IV.B.

?I.E._

1'?1..11-

Nela

X - Di

an %asserabflulrohren, Heinigung
von Abortanlagen eingchliefilich
der Becken durch Relnigungeperso-
nal - Zenes -

Zubareitung von Hundefatter fir
Diensthunde 2us 4bfillen der
Abdeckersi und Reinigung der Eunde-—
zwinger {fiir die Betreuung mehrerer
Hunde bei Zwingerheltung])

Beaeitigung von Mauerar-, Kaler-
und Ofensetzeraschmutz sowie
Reinigunmasarbeiten bei groleren
dohrbriichen

Heizen und Reinigung von Ofen
durch Reinigungskriifte bzw, '
gewerblich-titige Krifle

Sehseiflen unter érsehwerten Bedingungen
{tber Hopf, mit Spiegel, in liegender
Haltkung oder geblickter Kirperlege, in
engen niedrigen Riumen) :

Arbeiteg,die in beengter, geblickter
bew, liesgender ¥drperlage nusge-'
fihrt werden milasen

Repar=iuren und HAeinigungearbeiisn
von stark verschmutzlten Maschinen-
tetlen, 01-, Pett- und SiHuerelejtung,
f1filteranlagen, Umformera, Kihlap-
lagen, Motoren und Geirieben sowie
Generatoren bel Beseitigung von
f1riickotdnden und Clechlamn

Entrosten voo Hend im Freien bzw,
in grofen Jerkhallef

Arbeiten unter Tage bzw, in Objeklen
gemil IT/4-431 4ba, 2 der Bssoldungs-
erdnung (treffen mehrere Zuschlige
gugamnen dann wird diesar Zuschlag
gezahlt)

Arbeiten, bei demen ein Lirmdurchk-

.pegel von 90 dB (AI) oder mehr vor-

leigt

e Arbaiten fiir die dieme Srschasrnisguschliége
gezahlt werden, werden in einer gescnderten liste

entsprecheid § 112 (2) AGB srfalit.

(azn warde durch den Hommand

gruppe berufen. M¥ach Abschlufl der Arbeiten sind
diese Punkte ipn einem Anheng zu priizisieren.)

R

sur TT eine irbeits-

0,18

8,16

0,26

0!22

0,20

0,16
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Hffzuﬂnfkuriﬂuh fﬁk Bahichtarb&i%ar. R 3 b
- Durghgiinziges Dreisebichtsystem = 0 Taga% i
- unter rochenes Dreischichisystem =~ _:‘ 5 Tage
~ durchghngiges Zweischichieystem = LN 3 Tage
= unterbrochenes Euaiachinhtayatem;u_ i S Tngﬂf

-.j“.,ﬁrhaithhaﬂingﬁsr Zunaimurlaub fir ﬂrbeitaarschnarnisae
"-."-‘gsw.nﬁ?aitahalmtaﬂgsn {ﬂn‘hsprﬁeh&mi Tail I. ﬂnlage 85,
- des _ -

;:"iHaupttﬁtigksit ok = "_I zuaaizurlaah in Arhlitstagun
-'wanh:cai.tu H L R fresr g '
- Wachmann ;;j 'f;{ iey S REE o -}.-

'3;irhaitabeﬂingter-zuaataurlaub rur varantmartliahi

‘TEtigkeit (antsprechend Teil II. Anlage &
des . HEY'- keing FEL-Emprﬁngar}

Zivi—lbee_ehaftigtﬂ, die nach
folgendan Gehaltsgruppen

: wﬁgggtﬂtﬁuerdgp _ 25 Zusatzurlaub in &rbeitstagen
10 und hdker - § .
< 4
; 3
1 2
f-s 1 |

-~ oo

. ZB erh&it&n It Geaetz 5 Jahre ‘vor und im Rentenalter
5 Tage Zusstzurlaub.
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(#ird durch Kader
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Gesundheitliche Betreuung

1. Die mediziniache Setreuuns erfolgt entzorechend der
vorhsndenan Espazitit im Wed.-Funkt des TT bewn. iibsr
Vartrazasrzte,

?. Dispensaire~ und Heihenuntersuchungen erflolzen suf
Anmnldﬂng. i

3. Arbeitemedizinische beraachun:auntarsuchungen larden ™ '“45JTE“:
fir Zivilbeschiftipgte in folgenden Thtigkeiten ﬂurchgaf“hrt' s

‘Bl:-ii:igkeit y - " Zeitsbet#nde in
: . . dJahren

, Arbeit an Hsesalanlaqan
o Arbeitin elektromasgnsiischen Feldern
Arbeit mit Hachiarbeit :
Arbeit als Schaltberechtigte
- Arbeit in sroBer Hbhe mit Falleschutzmitteln
Arbeiten in Kichen und ?asaerveraargnugaanlag&n
Arbeit an Einz&larhaitaplﬂtzsn. ' f s
Arbeit an Hebezeupen : -fag“"
Prauen mit 3 und mehr Kinﬂarn im Altar
bis zu 16 Jahren
#ferktditige 5 Jahre vor Tereichen des
Rentenalters

ST R R I

“Elﬁﬁ und Auffbr&arang zur Hntﬂrﬂuﬁhung arfelgt
durch das TT -

o e s P g e




__a-f-f “JWW T BT ‘ B :
'Eie __.ﬂmlagen warden'm%’tig C
'_1,. Eazialiatiszhar ‘iﬂtthwh SRCree e
. Verwendung den Uittel t}au' E‘i'hmfanfﬁndh
'3. Liatp dezx Ebaﬂh:warhhsﬁmhlhgm :
4, a:haiftahadbng:k&r Zﬁmtmﬂauh S5l
5. #erktﬁtlga die dam Hmtenalter arrﬂiﬂhﬁh
6y Gasundhaitlicha Batrauung R ik
Mit dar ﬂurchgetzung dar Bianstutﬂllemrereinhﬂrunﬁ H.L‘!& &%ar
Kemnﬂﬁur dea H&chrie!t‘tanbatriebaam‘tas haaa:ftragt. S
Kommandeur des Naghrichtenregiments 14 A gust i I
i ; : ﬂbdrﬁ‘l:
BGI~Yorsiteender : s Hie & ;n__e'f :-::_lr"
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